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Inwoners van Midden-Nederland kunnen 
ervaren discriminatie melden bij een van 
de ADV’s. De woonplaats van de melder 
bepaalt welke ADV de melding behandelt. 
Maar wat gebeurt er daarna? In overleg met 
een ADV-medewerker kiest de melder welke 
vervolgstappen worden genomen.

Registratie 
U kunt ervaren discriminatie melden zonder dat een 
ADV actie onderneemt. Deze keuze ligt volledig bij 
u. Kiest u voor alleen registratie, dan verdwijnt uw 
melding niet. De melding wordt opgenomen in ons 
landelijke registratiesysteem, zodat beleidsmakers 
(landelijk, regionaal of gemeentelijk) meer inzicht 
krijgen in maatschappelijke kwesties. U kunt ook 
anoniem melden. Ook als u geen slachtoffer bent, 
maar getuige was van discriminatie, kunt u het 
melden.

Luisterend oor 
Elke melding van discriminatie nemen we serieus, want 
discriminatie kan ingrijpend zijn. We nemen de tijd om 
naar uw verhaal te luisteren, op locatie, telefonisch 
of via Teams. In dit gesprek kan de consulent 
discriminatiezaken duidelijk krijgen wat er precies is 
gebeurd. Voor u kan het al fijn zijn dat iemand de tijd 
voor u neemt en uw verhaal aanhoort.

Informatie/advies
U kunt terecht voor advies en informatie over 
discriminatie. Wij helpen u uw rechten te begrijpen en 
geven u informatie als u zelf actie wilt ondernemen. 

Procedure 
Onze consulenten bieden juridische, praktische en 
emotionele ondersteuning. Wij helpen bijvoorbeeld 
bij het opstellen van klachtbrieven en begeleiden u bij 
gesprekken. Daarnaast ondersteunen wij bij juridische 
procedures, zoals aangiftes of zittingen bij het College 
voor de Rechten van de Mens. 

Bemiddeling
Soms is een gesprek met de wederpartij over de 
discriminatie-ervaring waardevoller dan een juridische 
procedure. Bewustwording kan organisaties aan-
zetten om kritisch te kijken naar het eigen beleid en 
handelswijzen. Dit vergroot de kans op daadwerkelijke 
verandering in de praktijk. •

Onderzoek doeltreffende aanpassingen
Een vrouw werkt als GZ-psycholoog. Door een ongeval ervaart 
zij chronische RSI-klachten. Zij vraagt haar werkgever vanwege 
haar gezondheidsklachten om een doeltreffende aanpassing, 
namelijk een EMDR-kit om haar werk makkelijker te maken. Dit 
verzoek herhaalt zij een aantal keer, maar zonder resultaat. De 
bedrijfsarts bevestigt dat de EMDR-kit nodig is, maar er gebeurt 
niets. De vrouw meldt zich bij Discriminatie.nl die haar ondersteunt 
met een discriminatieklacht. De werkgever antwoordt dat eerst 
de verstoorde werkrelatie op het werk hersteld moet worden. De 
kwestie wordt met behulp van Discriminatie.nl voorgelegd bij het 
College. Het College oordeelt dat ondanks de slechte werkrelatie 
er de verplichting was het verzoek om de EMDR-kit als hulpmiddel  
 serieus te onderzoeken. Vanwege het nalaten van dit onderzoek 
      was er sprake van discriminatie op grond van chronische ziekte.

Een case

Melden bij de politie
Bij de politie kunt u aangifte of een melding doen van 
discriminatie. Een ADV kan u hierbij ondersteunen. Na uw 
aangifte ontvangt u altijd een proces-verbaalnummer. 
Het Openbaar Ministerie beslist vervolgens of uw zaak 
strafrechtelijk wordt vervolgd. Wilt u geen strafvervolging, 
maar wel dat de politie op de hoogte is van de discriminatie, 
dan kunt u ook alleen een melding maken. Er wordt dan geen 
actie ondernomen, maar uw melding helpt de politie om 
inzicht te krijgen in ervaren discriminatie. 

Gemeld. En dan?

Onderregistratie 
Uit verschillende onderzoeken 
blijkt dat er een aanzienlijke 
onderrapportage is van discriminatie-
incidenten bij ADV’s, de politie en 
het College voor de Rechten van de 
Mens. Volgens het Centraal Bureau 
voor de Statistiek (CBS) ervaart 
11% van de mensen in Nederland 
discriminatie, maar wordt slechts 
3% van deze gevallen gemeld bij 
de politie, 1% bij een ADV en 0,5% 
bij het College voor de Rechten 
van de Mens (Veiligheidsmonitor 
2023). Onderzoekers wijzen op 
diverse redenen voor deze lage 
meldingsgraad, zoals de overtuiging 
dat het melden weinig zal helpen, 
de wens om negatieve ervaringen te 
vermijden, of onwetendheid over de 
mogelijkheden van klachtbehandeling 
door ADV’s. Soms weten mensen niet 
dat discriminatie mogelijk strafbaar 
is en er een melding of aangifte van 
gedaan kan worden bij de politie. 
Daarnaast speelt angst voor negatieve 
gevolgen, zoals repercussies of 
stigmatisering, een rol in het niet 
melden van incidenten. Deze cijfers 
laten zien dat veel discriminatie-
incidenten ongeregistreerd blijven, 
waardoor de omvang van het probleem 
niet zichtbaar wordt. • 

Wat is discriminatie?
Discriminatie is verboden en kan 
in sommige gevallen strafbaar zijn 
volgens de Nederlandse wetgeving. 
Het betekent kortweg dat mensen 
anders behandeld worden vanwege 
persoonskenmerken die in die situatie 
geen rol zouden moeten spelen 
(zie pagina 11 voor een uitleg van 
discriminatiegronden). Discriminatie 
kan zich op verschillende manieren 
uiten en zich op diverse leefgebieden 
afspelen. Zo kan iemand bijvoorbeeld 
vanwege zijn of haar huidskleur 
uitsluiting ervaren of beledigd 
worden in de horeca of supermarkt. 
Personen met een bepaalde seksuele 
voorkeur of genderidentiteit kunnen 
te maken krijgen met negatieve 
reacties op de werkvloer of sportclub. 
Een onderwijsinstelling of een 
dienstverlener kan ontoegankelijk 
zijn voor mensen met een beperking. 
Gezien de breedte van het begrip 
discriminatie en de schadelijke 
gevolgen voor de getroffen groepen 
en gemeenschappen, is het essentieel 
om beter te begrijpen hoe, waar en 
waarom mensen discriminatie ervaren. 

Ervaren discriminatie
De ADV’s  registreren alle ervaren 
discriminatie. Ook als het een 
incident betreft dat niet in de wet 
wordt beschermd, of als er enkel een 
vermoeden van discriminatie bestaat. 
De meldingen die in deze monitor 
worden beschreven betreffen dus 
ervaren discriminatie.

Nieuwe naam ADV’s
Vanaf januari 2024 zijn de anti-
discriminatievoorzieningen 
gaan samenwerken binnen één 
landelijk meldpunt: Discriminatie.
nl. Respectievelijk heten de ADV’s in 
de regio Midden-Nederland vanaf 
2024: Discriminatie.nl Provincie 
Utrecht, Discriminatie.nl Flevoland en 
Discriminatie.nl Gooi en Vechtstreek. 

Politie en College 
Naast cijfers van de ADV’s bevat 
de Monitor meldingen en aangiftes 
van discriminatie die door de 
Politie-eenheid Midden-Nederland 
zijn geregistreerd. En er wordt 
aandacht besteed aan oordelen van 
het College voor de Rechten van 
de Mens (het College) waarbij de 
verzoekers inwoners zijn van één van 
de gemeenten in de regio Midden-
Nederland. 

Regionaal en landelijk beeld
De Monitor Discriminatie 2024 Midden-
Nederland dient om een beeld te geven 
van de regionale ontwikkelingen in 
gemelde discriminatie-incidenten. 
Het landelijke multi-agency rapport 
Discriminatiecijfers in 2024, gelijktijdig 
gepubliceerd, heeft als doel om een 
meer uitgebreide, wetenschappelijke 
analyse te geven van landelijke 
trends. Deze regionale monitor is 
geschreven als een compacte en 
publieksvriendelijke weergave van de 
meldingen (zie ook: pagina 6-7).

Discriminatie in 2024
De Monitor Discriminatie 2024 Midden-Nederland geeft een 
overzicht van de discriminatieklachten die zijn ingediend bij de drie 
antidiscriminatievoorzieningen (ADV’s) die elk werkzaam zijn in een 
regio van Midden-Nederland, namelijk: Discriminatie.nl Flevoland, 
Discriminatie.nl Gooi & Vechtstreek en Discriminatie.nl Provincie 
Utrecht. Ook treft u registraties van discriminatie-ervaringen die 
hebben plaatsgevonden in de regio Midden-Nederland. 

Melden helpt!



College voor de Rechten van de Mens

Aantal verzoeken om een oordeel	

Discriminatiegrond 	
Geslacht	
Herkomst, huidskleur (ras)	
Nationaliteit	
Godsdienst	
Seksuele gerichtheid	
Burgerlijke staat	
Politieke overtuiging	
Levensovertuiging	
Arbeidsduur	
Vaste/tijdelijke arbeidscontracten
Handicap/chronische ziekte
Leeftijd
Grond onbekend

Terrein	
Arbeid – Werving en selectie		
Arbeid – Aanstelling		
Arbeid – Beëindiging arbeidsrelatie		
Arbeid – Arbeidsvoorwaarden	
Arbeid – Arbeidsomstandigheden
Goederen en Diensten		
Sociale bescherming	
Wonen		
Geen terrein 		
Onbekend		

Totaal aantal oordelen en uitspraken7   		
•Oordelen met minstens een uitspraak 		
verboden onderscheid/in strijd met de wet		
•Oordelen zonder onderscheid/
niet in strijd met de wet 	

College voor de Rechten van de Mens
7 Bron: dossieronderzoek. Alle afgehandelde verzoeken om 
een oordeel worden geregistreerd in het dossieronderzoek. 
Afgehandelde verzoeken die in 2024 in een oordeel zijn 
geëindigd, kunnen in 2023 en 2022 zijn ingediend bij het College.
8 Waarvan 1 oordeel eigen handelen betreft.

Niet alle verzoeken/klachten leiden uiteindelijk tot een 
oordeel. Verzoeken zijn bijvoorbeeld niet-ontvankelijk, worden 
ingetrokken of er is sprake van een tussentijdse oplossing. 

Meldpunten discriminatie

Aantal meldingen plaats voorval
	

Discriminatiegrond
Antisemitisme 	
Arbeidscontract	
Arbeidsduur	
Burgerlijke staat	
Geslacht waarvan transgender	
Godsdienst waarvan tegen moslims	
Handicap/chronische ziekte	
Herkomst, huidskleur	
Leeftijd	
Levensovertuiging	
Nationaliteit	
Politieke gezindheid	
Seksuele gerichtheid	
Niet-wettelijke gronden5	
Onbekend	

Terrein
Arbeidsmarkt	
Buurt/wijk	
Collectieve voorzieningen	
Commerciële dienstverlening	
Horeca/amusement	
Huisvesting	
Media en reclame	
Onderwijs	
Openbare ruimte	
Politie/OM	
Privésfeer
Publieke/politieke opinie
Sport en recreatie
Overig
Onbekend/niet van toepassing
	
Wijze van discriminatie
Bedreiging
Geweld
Omstreden behandeling
Vijandige bejegening
Overig
Onbekend/niet van toepassing

Politie Eenheid Midden-Nederland

Aantal discriminatie-incidenten

Discriminatiegrond
Antisemitisme
Geslacht
Godsdienst
Handicap
Herkomst, huidskleur
Levensovertuiging
Seksuele gerichtheid
Onbekend/overig6

Wijze van discriminatie
Bedreiging
Bekladding
Bespugen
Geweld
Geweld in combinatie met uitlating
Pesterij 
Uitlating
Vernieling
Weigering
Onbekend/overig

Politie
6 Dit betreft bijvoorbeeld registraties van hakenkruisen waarbij 
niet duidelijk was of deze tegen een bepaalde persoon of groep 
gericht waren of incidenten zonder duidelijkheid over de discri-
minatiegrond.

Totalen regio Midden-Nederland

Totaal aantal discriminatieregistraties

	
ADV’s		
Meldingen inwoner1

Meldingen plaats voorval1

	
Politie2		
Discriminatie-incidenten
	
College voor de Rechten van de Mens3		
Instroom verzoeken om oordeel
	

Werkwijze Meldpunten4

	
Alleen registratie
Advies en informatie
Beïnvloeding beleid
Bemiddeling
Bijstaan in procedures
Doorverwijzing
Eigen onderzoek Meldpunt discriminatie
Overig

Totalen regio Midden-Nederland 
1  Meldingen inwoner betreft door de meldpunten in 
de regio Midden-Nederland ontvangen meldingen. 
Meldingen plaats voorval betreft meldingen over incidenten 
die in een gemeente in de regio Midden-Nederland zijn 
voorgevallen. Er is een overlap tussen deze twee getallen. 
2 De meldingen zijn gedaan over incidenten in de regio 
Midden-Nederland.
3 De meldingen zijn gedaan door inwoners in de regio 
Midden-Nederland.

Werkwijze Meldpunten 
4  Deze cijfers geven een beeld van wat er is gedaan door de 
meldpunten met de meldingen van inwoners uit de eenheid 
Midden-Nederland.

Meldpunten discriminatie
5  Niet-wettelijke gronden zijn meldingen over bijvoorbeeld 
sociale status, opleidingsniveau of overige uiterlijke kenmerken 
(bijvoorbeeld tatoeages).

De cijfers van 2024
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0
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Meldroutes ADV en politie 
Discriminatie manifesteert zich per grond 
verschillend. Antisemitisme en seksuele gerichtheid 
leiden vaker tot belediging of geweld in het openbaar, 
waardoor burgers zich eerder bij de politie melden. 
Mensen met een beperking ervaren vaker ongelijke 
behandeling en wenden zich daarom eerder tot een 
ADV. Dit verklaart de verschillen in meldingsaantallen 
tussen beide instanties, zoals zichtbaar in de tabellen. 
Soms wordt een incident bij beide instanties gemeld 
en door beide geregistreerd; er kan dus een overlap 
zijn in de getallen. 

Melding bij een ADV
Mensen die discriminatie hebben ervaren of 
waargenomen, kunnen hierover een melding of 
klacht indienen bij een ADV. De ADV registreert de 
melding en biedt waar mogelijk ondersteuning. Deze 
ondersteuning is kosteloos voor de melder. Alle 
meldingen worden vertrouwelijk behandeld; zonder 
toestemming worden geen gegevens gedeeld of 
acties ondernomen. De melder behoudt de regie 
over de melding, terwijl de ADV’s adviseren over de 
mogelijkheden en gevolgen.

Strafbare discriminatie
Discriminatie kan strafbaar zijn onder specifieke 
discriminatieartikelen, zoals discriminatoire 
uitlatingen (137c t/m e Sr) en discriminerende 
uitsluiting (137g en 429quater Sr). Anderzijds 
kan er bij commune (‘gewone’) delicten, zoals: 
mishandeling, brandstichting of bedreiging, sprake 
zijn van een discriminatoir aspect. Bijvoorbeeld als 

Hate crimes 	  
Een lesbisch stel werd jarenlang door hun bovenbuurman 
discriminerend beledigd vanwege hun geaardheid. Met 
steun van Discriminatie.nl werd aangifte gedaan. In 2024 
kwam de buurman voor de politierechter. Hij ontving 30 uur 
taakstraf, een contactverbod van twee jaar en moest € 425 
schadevergoeding aan het stel betalen.

Racisme op school 	  
Een leerlinge werd tijdens een schoolkamp herhaaldelijk 
racistisch uitgescholden. Leraren boden geen steun en vroegen 
haar om zelf oplossingen te bedenken. Haar ouders zochten 
hulp bij Discriminatie.nl, die de school gaat ondersteunen bij het  
opstellen van een meldprotocol en het bespreekbaar maken van     
   discriminatie.

Een case

Procedure bij het College 
Een procedure bij het College voor de Rechten van de Mens 
begint met het indienen van een klacht over discriminatie. 
Dit kan online worden gedaan. Het College beoordeelt 
of de klacht binnen zijn bevoegdheid valt en of deze 
voldoende onderbouwd is. Als de klacht in behandeling 
wordt genomen, wordt de wederpartij (bijvoorbeeld een 
werkgever of instantie) op de hoogte gesteld en gevraagd 
om een schriftelijke reactie. Vervolgens organiseert het 
College een zitting waarin beide partijen hun standpunten 
mondeling kunnen toelichten. Tijdens de zitting stellen 
de Collegeleden vragen om een beter beeld van de zaak 
te krijgen. Acht weken na de zitting geeft het College een 
oordeel of er sprake is van een verboden onderscheid. 
Het oordeel is juridisch niet bindend, maar wordt vaak 
opgevolgd en kan in latere juridische procedures als 
bewijs dienen. De procedure is kosteloos en heeft als doel 
om discriminatie aan te pakken en gelijke behandeling te 
bevorderen.

Oordelen bij het College 
Bij het College voor de Rechten van 
de Mens werden 76 verzoeken om een 
oordeel ingediend van mensen die 
woonachtig zijn in de regio Midden-
Nederland. Discriminatie vanwege 
handicap of chronische ziekte 
bleef met 21 verzoeken de meest 
voorkomende discriminatiegrond 
waarop een oordeel werd gevraagd. 
Daarnaast ontving het College 14 
verzoeken om een oordeel over 
discriminatie op basis van geslacht, 
een lichte stijging ten opzichte van 
2023. Het aantal meldingen over 
herkomst en huidskleur nam na een 
daling in 2023 weer toe naar 16. Er 
waren geen verzoeken ingediend 
op de discriminatiegronden: 
seksuele gerichtheid, burgerlijke 
staat, politieke overtuiging en 
levensovertuiging. In 19 kwesties deed 
het College een uitspraak, waarbij 
er in 12 situaties sprake was van een 
verboden onderscheid. 

Juridisch getoetste situaties
Ook rechters kunnen zaken toetsen 
aan de gelijkebehandelingswetgeving 
of het strafrecht en vaststellen of er 
juridisch sprake is van discriminatie. 
Vooralsnog zijn gegevens hierover niet 
regionaal beschikbaar. >

leidde tot geclusterde meldingen welke 
bij verschillende ADV’s in het land 
werden ontvangen. Bij de wijze van 
discriminatie, namen zowel omstreden 
behandeling (772) als vijandige 
bejegening (558) sterk toe. 

Meldingen/aangiftes politie
Bij de politie zien wij eveneens een 
stijgende lijn in het aantal meldingen 
en aangiftes van discriminatie. De 
politie registreerde 1.178 aangiftes en 
meldingen in 2024 binnen de eenheid 
Midden-Nederland. Dit betreffen 
incidenten die zich in de regio Midden-
Nederland voordeden. Het aantal 
meldingen op basis van herkomst en 
huidskleur kwam het vaakst voor met 
554 gevallen. Het aantal meldingen 
op basis van seksuele gerichtheid 
steeg van 303 naar 347 meldingen. 
Godsdienst gerelateerde discriminatie 
(veelal moslimdiscriminatie) nam 
eveneens toe naar 41 gevallen, terwijl 
juist antisemitisme licht daalde ten 
opzichte van 2023 (van 92 naar 87). 
Opvallend is de stijging in discriminatie 
op basis van geslacht, met een 
ruime verdubbeling ten opzichte van 
2022. Het gaat hier voornamelijk 
om incidenten die gerelateerd zijn 
aan iemands genderidentiteit en/
of expressie (trans- en non-binaire 
personen). Wat betreft de wijze van 
discriminatie bleef ‘uitlating’ veruit de 
meest voorkomende vorm, met 774 
incidenten. Bedreiging en geweld in 
combinatie met uitlating daalden licht.

Meldpunten discriminatie (ADV’s)
De stijging in het aantal meldingen is te 
verklaren door de naamswijziging van 
de ADV’s in 2024 naar Discriminatie.
nl. Men weet door de betere 
herkenbaarheid van de naam de 
ADV’s beter te vinden. Daarnaast 
zijn er in 2024 een zestal geclusterde 
meldingen ontvangen van de inwoners 
van de regio Midden-Nederland. 
Een toelichting op de geclusterde 
meldingen is te vinden op pagina 10. 
Zoomen we in op de meldingen dan zien 
we dat vooral het aantal meldingen 
op basis van herkomst en huidskleur 
(651 gevallen), seksuele gerichtheid 
(151), moslimdiscriminatie (97) en 
handicap of chronische ziekte (128) is 
toegenomen. Van de 125 gevallen die 
op de discriminatiegrond geslacht zijn 
gemeld, waren er 29 specifiek gericht 
tegen transgender personen. 

Kijkend naar de terreinen zien we dat 
discriminatie het meest op het terrein 
de arbeidsmarkt (277 meldingen) 
werd ervaren. Een duidelijke toename 
in meldingen is ook zichtbaar op het 
terrein van de openbare ruimte (178). 
Wat opviel bij de meldingen op dit 
terrein was dat het vaak anonieme 
meldingen betroffen. Daarnaast 
waren het ook vaak omstanders die 
een melding maakten. Op het terrein 
sport en recreatie is de toename 
in meldingen te verklaren door een 
oproep voor een wandeltocht voor 
alleen mensen van kleur. De oproep 

De cijfers van 2024
In het jaar 2024 hebben de ADV’s gezamenlijk 2.096 meldingen 
ontvangen van inwoners uit de regio Midden-Nederland. Er hebben 
zich 1.403 incidenten voorgedaan in de regio Midden-Nederland die 
zijn gemeld bij een van de drie ADV’s in de regio Midden-Nederland 
of een andere ADV in het land. In het jaar 2024 is er een significante 
stijging in aantal meldingen waarneembaar.

Meld het wél!

een mishandeling of brandstichting gepleegd is met 
een discriminatoir motief. Slachtoffers, getuigen 
en politiefunctionarissen kunnen hiervan melding 
of aangifte doen. Alle meldingen die mogelijk 
discriminatie betreffen, worden door de politie 
geregistreerd. De Aanwijzing Discriminatie van het 
Openbaar Ministerie verplicht de politie alert te zijn 
op discriminatie bij commune delicten en deze te 
registreren. •



Arbeidscontract/duur 
Onderscheid in de arbeids-
voorwaarden vanwege het hebben 
van een vast of tijdelijk contract of 
het hebben van een parttime- of 
fulltimefunctie.

Afkomst/huidskleur 
Etnische afstamming of migratie-
achtergrond en gerelateerde 
(uiterlijke) kenmerken, zoals 
huidskleur, kroeshaar of accent.

Antisemitisme 
Discriminatie van Joden op grond 
van etniciteit of religie, denk ook aan 
uitingen in woord of geschrift en 
acties gericht tot een synagoge.

Handicap/chronische ziekte 
Fysieke of mentale beperking en 
chronische aandoeningen. Een 
beperkte toegankelijkheid kan in veel 
gevallen ook discriminatie zijn.

Burgerlijke staat 
Onderscheid op basis van het wel of 
niet hebben van een geregistreerd 
partnerschap of huwelijk.

Leeftijd 
Onderscheid op grond van leeftijd is 
enkel verboden op de arbeidsmarkt 
en in het beroepsonderwijs. 

Genderidentiteit/-expressie1 
Het gender waarmee iemand zich 
identificeert en de manier waarop deze 
identiteit tot uiting komt via uiterlijk 
en kleding, inclusief discriminatie van 
non-binair en transpersonen.

Geslacht/geslachtskenmerken
Onderscheid tussen mannen en 
vrouwen, discriminatie vanwege 
zwangerschap, bevalling en 
moederschap en discriminatie 
van mensen van wie de geslachts-
kenmerken verschillen van de 
normatieve definitie van ‘man’ of 
‘vrouw’ (intersekse personen).

Godsdienst 
Onderscheid op basis van geloofs-
overtuiging, zoals moslimdiscriminatie, 
en uitingen hiervan, zoals het dragen 
van religieuze symbolen. Dit omvat ook 
acties tegen een moskee of kerk.

Levensovertuiging 
Een samenstel van ideeën dat 
fundamenteel is voor de manier van 
het leven. Deze overtuiging wordt niet 
door een enkel iemand, maar door een 
grote groep mensen gehuldigd, zoals 
het veganisme.  

Bescherming discriminatiegronden
In de gelijkebehandelingswetgeving staan een beperkt 
aantal discriminatiegronden waarvoor mensen juridische 
bescherming krijgen. Een consulent discriminatiezaken 
onderzoekt of deze gronden van toepassing zijn en of ook 
het terrein onder de wet valt. We moedigen iedereen aan 
om discriminatie altijd te melden, ook bij twijfel. Uw melding 
helpt ons beter inzicht te krijgen in de ervaren discriminatie 
en steunt anderen die nog niet durven melden. Jaarlijks 
rapporteren we anoniem aan de overheid, wat kan bijdragen 
aan beleidsverandering.

Juridisch beschermde discriminatiegronden
Nationaliteit 
Onderscheid op basis van staats-
burgerschap bij het aanbieden 
van goederen en diensten, zoals 
het verplicht overleggen van een 
Nederlands paspoort voor een 
abonnement.

Politieke gezindheid 
Onderscheid op basis van politieke 
overtuiging of achtergrond.

Seksuele gerichtheid 
Discriminatie op basis van (vermeende) 
seksuele voorkeur, zoals lesbisch, 
homo-, bi-, hetero- of panseksueel.

Niet-wettelijke gronden 
Meldingen die buiten de reikwijdte 
van de gelijkebehandelingswetgeving 
vallen, zoals discriminatie op basis 
van lengte, piercings, tatoeages, 
opleidingsniveau, woonplaats, 
kledingstijl of een strafblad. •

1 Genderidentiteit/-expressie is in de 
wetgeving geen aparte discriminatiegrond, 
maar behoort tot de discriminatiegrond: 
geslacht.

1110

Geclusterde meldingen
In 2024 waren er zes soorten geclusterde meldingen die van invloed 
zijn op de totalen. Een geclusterde melding betekent dat meerdere 
mensen afzonderlijk een melding doen over hetzelfde incident. Dit 
gebeurt vaak wanneer een bepaalde uitlating of handeling sterke 
verontwaardiging of bezorgdheid oproept. In totaal hebben 770 
inwoners van de regio Midden-Nederland een dergelijke melding 
gedaan. Dit betreft 37% van het totaal. Hieronder volgt een korte 
toelichting op deze geclusterde meldingen.

De Jonge 
Demissionair minister Hugo de Jonge opende in 2024 
het landelijke meldpunt Discriminatie.nl. De Jonge was 
tijdens de coronapandemie minister van Volksgezondheid, 
Welzijn en Sport. De combinatie van ervaringen van 
uitsluiting vanwege het coronabewijs in de tijd dat De 
Jonge bewindspersoon was en dat hij het meldpunt 
opende leidde tot 238 meldingen in de regio Midden-
Nederland.

Motie Becker
VVD-Kamerlid Bente Becker diende een motie in 
over het bijhouden van gegevens over ‘culturele en 
religieuze normen en waarden van Nederlanders met een 
migratieachtergrond’. Dit zou inzicht moeten gaan bieden 
in de culturele integratie, maar tegenstanders noemden 
het discriminatie. 212 inwoners van de regio Midden-
Nederland maakten een melding.

Johan Derksen
Johan Derksen uitte zich in de uitzending van Vandaag 
Inside over het Friese GL/PvdA-kamerlid Habtamu de 
Hoop. In de uitzending werd gesproken over subsidies 
voor de Friese taal. Derksen zei in die context over De 
Hoop: ‘Die staat toch uit zijn nek te lullen.’ ‘Iemand die 
in Friesland is geboren, die heeft het recht om erover te 
praten. Hij is toch geen Fries, kom op zeg.’ En later: ‘Ik ben 
toch ook geen Surinamer’. De ADV’s in de regio Midden-
Nederland ontvingen 137 meldingen. Het OM vond de 
opmerkingen beledigend maar vervolgde Derksen niet, 
omdat De Hoop dat niet wilde.

Ongehoord Nederland
Ongehoord Nederland plaatste een vacature voor een 
hoofdredacteur. De vacature stond open voor een man of 
vrouw, geen x. Non-binaire en intersekse personen werden 
uitgesloten om op de vacature te reageren. 125 inwoners 
van de regio Midden-Nederland deelden hun zorgen over 

de vacature. Er loopt nog een strafrechtelijk onderzoek. 
Daarnaast vraagt Discriminatie.nl het College voor de 
Rechten van de Mens te beoordelen of de vacature in strijd 
is met de gelijkebehandelingswetgeving. 

Mona Keijzer
In de talkshow Sophie & Jeroen gaf Mona Keijzer uitleg over 
het hoofdlijnenakkoord, waarin strengere integratie-eisen 
staan. Nieuwkomers moeten tijdens de inburgering meer 
leren over de Holocaust. Keijzer zei: ‘We weten dat daar 
Jodenhaat bijna onderdeel is van de cultuur’, verwijzend 
naar landen met een islamitisch geloof. 32 inwoners van de 
regio Midden-Nederland dienden een discriminatiemelding 
in. Het Openbaar Ministerie oordeelde dat Keijzers 
uitlatingen beledigend en onnodig grievend waren, maar 
besloot Keizer niet te vervolgen in verband met vrijheid van 
meningsuiting. Er werd een artikel 12-procedure opgestart 
bij het gerechtshof. Het gerechtshof oordeelde net als het 
Openbaar Ministerie dat de uitlatingen beledigend waren, 
maar oordeelde dat de context van het publieke debat 
Keijzer ruimte gaf om zulke uitspraken te doen, waardoor 
deze niet onnodig grievend waren.

Flock Together Utrecht
Vogelaarcollectief Flock Together organiseerde een 
natuurwandeling en stelde de inschrijving open voor 
alleen mensen van kleur. 26 inwoners van de regio 
Midden-Nederland maakten een melding. Na contact 
tussen Discriminatie.nl en het collectief werd de oproep 
gewijzigd, namelijk dat mensen die zich identificeren 
als persoon van kleur werden aangemoedigd zich in 
te schrijven. • 

Meld het ons…



Discriminatie.nl Provincie Utrecht

Meldpunt en expertisecentrum 
op het gebied van discriminatie
Merelstraat 2A
3514CN Utrecht
T	 030 232 86 66
E	 utrecht@discriminatie.nl
M	06 27 35 85 01 voor meldingen 
	 via WhatsApp
I	 www.discriminatie.nl/
	 provincieutrecht

De drie ADV’s in de regio Midden-
Nederland zijn lid van de landelijke 
branchevereniging Discriminatie.nl. 
Op deze website vindt u ook een 
landelijk rapport.
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Discriminatie.nl Gooi en Vechtstreek

Burgemeester de Bordesstraat 80 
Postbus 253, 1400 AG Bussum
Ruitersweg 35-37, 1211 KT Hilversum  
T	 035 683 01 54
E	 gooienvechtstreek@discriminatie.nl 
I	 www.discriminatie.nl/			
	 gooienvechtstreek

Discriminatie.nl Flevoland

Kantoor Lelystad
Zilverparkkade 16
8232 WJ Lelystad
T	 032 023 33 27
E	 flevoland@discriminatie.nl  
I	 www.discriminatie.nl/flevoland

Kantoor Almere
Flevostraat 10
1315 CC Almere
T	 036 529 76 70
E	 flevoland@discriminatie.nl 
I	 www.discriminatie.nl/flevoland

Politie

Politie-eenheid Midden-Nederland
Kroonstraat 25
3511 RC Utrecht
T	 0900 8844
I	 www.politie.nl

Dit is een gezamenlijke uitgave 
van de drie antidiscriminatie-
voorzieningen en Politie Eenheid 
Midden-Nederland. 
Met dank aan het College voor 
de Rechten van de Mens voor het 
beschikbaar stellen van informatie.
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Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

Godsdienst***

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

Onbekend

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

Onbekend/n.v.t.

DISCRIMINATIEGROND

WIJZE VAN DISCRIMINATIE

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2024 MIDDEN-NEDERLAND

inwoner

inwoner

Meldingen door inwoner van gemeente*

Meldingen over voorval in gemeente*

MELDPUNT DISCRIMINATIE

2022

2022

2022 2022 2023 2023 2024

voorval

voorval

inwoner

inwoner

voorval

voorval

Alleen registratie

Advies/informatie

Beïnvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

KLACHTBEHANDELING

2022

inwoner inwoner inwoner

2023 2024

2022 2023 2023

inwoner voorval

2024 2024

inwoner voorval

2022 2023 2023 2024 2024

MAATSCHAPPELIJK TERREIN inwoner

2022

voorval inwoner voorval inwoner voorval

2022 2023 2023 2024 2024

Antisemitisme

Geslacht

Godsdienst

Handicap

Herkomst, huidskleur

Levensovertuiging

Seksuele gerichtheid

Onbekend/overig

DISCRIMINATIEGROND

INWONERAANTAL PEILDATUM 1 JANUARI 2024 | CBS

POLITIE

	

Discriminatie-incidenten

Noten

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch 

betrekking op een voorval in de gemeente. Meldingen 

over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn 

door een inwoner, maar ook door een niet-inwoner. 

Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. 

**Meldingen per 1000 inwoners

***Waarvan tegen moslims ( )

2022

aantal

Bedreiging	

Bekladding	

Bespugen	

Geweld	

Geweld i.c.m. uitlating

Pesterij

Uitlating

Vernieling

Weigering

Onbekend/overig

WIJZE VAN DISCRIMINATIE aantalaantal

2022

2022 2022

aantal

2023 2023

aantal

2024 2024

aantal

2023

aantal

20242023

aantal

2024

aantal

‰** ‰** ‰**

Gooi en Vechtstreek

2023

De cijfers van 2024 | Gemeente Blaricum Inwoneraantal Gemeente Blaricum 12.724

Arbeidsmarkt	

Buurt/wijk	

Collectieve voorzieningen	

Commerciële dienstverlening	

Horeca/amusement	

Huisvesting	

Media en reclame	

Onderwijs	

Openbare ruimte	

Politie/OM

Privésfeer	

Publieke/politieke opinie	

Sport en recreatie	

Overig	

Onbekend

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 1	 1	 0	 0

1	 1	 1	 1	 0	 0

0 (0)	 0 (0)	 0 (0)	 0 (0)	 0 (0)	 0 (0)

0	 0	 0	 0	 0	 0

2	 2	 2	 2	 3	 1

1	 1	 0	 1	 1	 1

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 1	 1	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 1	 1	 1	 1

0	 0	 0	 0	 0	 0

4

4

0,32‰**

0,32‰**

6

7

0,48‰**

0,56‰**

5

3

0,39‰**

0,24‰**

0	 0	 3	 4	 1	 1

0	 0	 1	 1	 0	 0

2	 2	 1	 1	 1	 1

1	 1	 1	 1	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 2	 0

0	 0	 0	 0	 1	 1

1	 1	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 1	 1	 0	 0

3	 3	 5	 6	 2	 2

1	 1	 1	 1	 3	 1

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

2	 2	 4

2	 4	 1

0	 0	 0

0	 0	 2

0	 2	 0

0	 1	 0

0	 0	 0

0	 0	 0

0	 0	 0

0	 0	 0

1 	 0 	 0 

0	 0	 0

0	 1	 0

0	 0	 0

1	 1	 2

0	 0	 1

0	 0	 0

0	 0	 0

0	 0	 0

0	 0	 0

0	 0	 0

0	 0	 0

2	 2	 2

0	 0	 1

0	 0	 0

0	 0	 0

2 0,16‰** 2 0,16‰** 3 0,24‰**
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Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

Godsdienst***

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

Onbekend

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

Onbekend/n.v.t.

DISCRIMINATIEGROND

WIJZE VAN DISCRIMINATIE

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2024 MIDDEN-NEDERLAND

inwoner

inwoner

Meldingen door inwoner van gemeente*

Meldingen over voorval in gemeente*

MELDPUNT DISCRIMINATIE

2022

2022

2022 2022 2023 2023 2024 2024

voorval

voorval

inwoner

inwoner

voorval

voorval

Alleen registratie

Advies/informatie

Beïnvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

KLACHTBEHANDELING

2022

inwoner inwoner inwoner

2023 2024

2022 2023 2023

inwoner voorval

2024 2024

inwoner voorval

2022 2023 2023 2024 2024

Arbeidsmarkt	

Buurt/wijk	

Collectieve voorzieningen	

Commerciële dienstverlening	

Horeca/amusement	

Huisvesting	

Media en reclame	

Onderwijs	

Openbare ruimte	

Politie/OM

Privésfeer	

Publieke/politieke opinie	

Sport en recreatie	

Overig	

Onbekend

MAATSCHAPPELIJK TERREIN inwoner

2022

voorval inwoner voorval inwoner voorval

2022 2023 2023 2024 2024

Antisemitisme

Geslacht

Godsdienst

Handicap

Herkomst, huidskleur

Levensovertuiging

Seksuele gerichtheid

Onbekend/overig

DISCRIMINATIEGROND

INWONERAANTAL PEILDATUM 1 JANUARI 2024 | CBS

POLITIE

	

Discriminatie-incidenten

Noten

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch 

betrekking op een voorval in de gemeente. Meldingen 

over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn 

door een inwoner, maar ook door een niet-inwoner. 

Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. 

**Meldingen per 1000 inwoners

***Waarvan tegen moslims ( )

2022

aantal

Bedreiging	

Bekladding	

Bespugen	

Geweld	

Geweld i.c.m. uitlating

Pesterij

Uitlating

Vernieling

Weigering

Onbekend/overig

WIJZE VAN DISCRIMINATIE aantalaantal

2022

2022 2022

aantal

2023 2023

aantal

2024 2024

aantal

2023

aantal

20242023

aantal

2024

aantal

‰** ‰** ‰**

Gooi en Vechtstreek

De cijfers van 2024 | Gemeente Gooise Meren Inwoneraantal Gemeente Gooise Meren 60.370

3	 3	 4	 3	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 1

5	 5	 1	 1	 3	 1

1 (1)	 1 (1)	 2 (2)	 3 (3)	 8 (7)	 6 (6)

5	 5	 3	 3	 2	 2

9	 6	 12	 10	 28	 12

0	 0	 0	 0	 0	 0

1	 1	 0	 0	 0	 0

0	 0	 2	 1	 0	 0

0	 0	 1	 1	 1	 1

1	 1	 2	 2	 0	 0

5	 4	 5	 4	 13	 10

1	 1	 1	 1	 0	 0

28

24

0,48‰**

0,41‰**

33

29

0,55‰**

0,48‰**

50

30

0,83‰**

0,50‰**

4	 3	 2	 2	 9	 5

2	 2	 3	 3	 1	 1

3	 2	 5	 4	 14	 10

2	 1	 5	 3	 4	 3

1	 0	 2	 0	 1	 0

3	 3	 6	 6	 0	 2

1	 0	 1	 1	 11	 2

2	 2	 1	 2	 1	 0

5	 5	 7	 8	 3	 3

1	 1	 1	 0	 2	 1

3	 3	 0	 0	 0	 0

1	 1	 0	 0	 2	 1

0	 1	 0	 0	 2	 2

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

4	 2	 4	 4	 1	 1

1	 1	 1	 1	 2	 1

14	 12	 17	 13	 26	 20

13	 12	 16	 16	 23	 10

0	 0	 0	 0	 0	 0

1	 1	 1	 1	 0	 0

8	 10	 27

21	 21	 22

3	 1	 4

5	 4	 9

5	 2	 2

5	 12	 6

3	 0	 0

0	 1	 0

1	 4	 3

1	 0	 1

1 	 1 	 1 

0	 0	 0

8	 18	 18

0	 0	 0

5	 6	 6

0	 2	 1

1	 1	 3

0	 0	 3

0	 0	 1

0	 0	 0

0	 3	 3

0	 0	 0

9	 7	 18

1	 0	 0

0	 1	 0

0	 0	 2

16 0,27‰** 31 0,51‰** 30 0,50‰**
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inwoner inwoner inwoner

2023 2024

2022 2023 2023
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2024 2024
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2022 2023 2023 2024 2024
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Buurt/wijk	

Collectieve voorzieningen	

Commerciële dienstverlening	

Horeca/amusement	

Huisvesting	

Media en reclame	

Onderwijs	
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Sport en recreatie	

Overig	
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MAATSCHAPPELIJK TERREIN inwoner

2022

voorval inwoner voorval inwoner voorval

2022 2023 2023 2024 2024

Antisemitisme
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Godsdienst

Handicap

Herkomst, huidskleur
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Onbekend/overig

DISCRIMINATIEGROND

INWONERAANTAL PEILDATUM 1 JANUARI 2024 | CBS

POLITIE

	

Discriminatie-incidenten

Noten

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch 

betrekking op een voorval in de gemeente. Meldingen 

over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn 

door een inwoner, maar ook door een niet-inwoner. 

Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. 

**Meldingen per 1000 inwoners

***Waarvan tegen moslims ( )

2022

aantal

Bedreiging	

Bekladding	

Bespugen	

Geweld	

Geweld i.c.m. uitlating

Pesterij

Uitlating

Vernieling

Weigering

Onbekend/overig

WIJZE VAN DISCRIMINATIE aantalaantal

2022

2022 2022

aantal

2023 2023

aantal

2024 2024

aantal

2023

aantal

20242023

aantal

2024

aantal

‰** ‰** ‰**

Gooi en Vechtstreek

De cijfers van 2024 | Gemeente Hilversum Inwoneraantal Gemeente Hilversum 94.435

1	 0	 1	 2	 2	 3

1	 0	 0	 0	 1	 0

1	 1	 1	 0	 0	 0

0	 0	 1	 1	 0	 0

8	 9	 10	 11	 16	 5

1 (1)	 2 (2)	 1 (1)	 1 (1)	 7 (4)	 24 (21)

2	 4	 8	 6	 13	 9

40	 48	 31	 29	 52	 39

1	 1	 2	 2	 6	 3

0	 0	 0	 1	 0	 0

3	 3	 1	 1	 1	 1

0	 0	 0	 0	 2	 2

2	 1	 2	 3	 8	 10

5	 5	 9	 11	 21	 13

3	 2	 0	 1	 0	 1

63

69

0,69‰**

0,75‰**

64

67

0,69‰**

0,72‰**

120

104

1,27‰**

1,10‰**

11	 13	 8	 9	 25	 9

7	 7	 6	 6	 3	 3

6	 8	 18	 17	 31	 13

8	 8	 11	 10	 15	 13

1	 1	 3	 3	 9	 4

2	 2	 6	 6	 4	 4

7	 9	 1	 8	 7	 12

2	 3	 2	 2	 3	 3

8	 9	 4	 2	 6	 6

7	 6	 1	 1	 6	 6

0	 0	 0	 0	 2	 2

0	 0	 1	 1	 8	 28

1	 2	 3	 2	 1	 1

0	 0	 0	 0	 0	 0

3	 1	 0	 0	 0	 0

3	 3	 5	 3	 6	 6

0	 0	 1	 1	 1	 1

34	 37	 40	 40	 76	 38

26	 32	 19	 21	 39	 60

3	 1	 2	 2	 0	 0

1	 1	 1	 1	 0	 1

23	 19	 66

40	 43	 54

9	 15	 13

9	 14	 15

11	 16	 11

7	 15	 24

0	 1	 0

0	 0	 0

4	 4	 5

2	 1	 3

2 	 0 	 6 

0	 0	 0

19	 20	 35

1	 0	 0

19	 13	 12

3	 3	 4

5	 8	 8

5	 1	 8

0	 0	 0

0	 0	 0

6	 8	 8

3	 1	 0

28	 22	 37

3	 0	 0

0	 1	 3

0	 0	 1

50 0,55‰** 41 0,44‰** 65 0,69‰**
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Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

Godsdienst***

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

Onbekend

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

Onbekend/n.v.t.

DISCRIMINATIEGROND

WIJZE VAN DISCRIMINATIE

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2024 MIDDEN-NEDERLAND

inwoner

inwoner

Meldingen door inwoner van gemeente*

Meldingen over voorval in gemeente*

MELDPUNT DISCRIMINATIE

2022

2022

2022 2022 2023 2023 2024 2024

voorval

voorval

inwoner

inwoner

voorval

voorval

Alleen registratie

Advies/informatie

Beïnvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

KLACHTBEHANDELING

2022

inwoner inwoner inwoner

2023 2024

2022 2023 2023

inwoner voorval

2024 2024

inwoner voorval

2022 2023 2023 2024 2024

Arbeidsmarkt	

Buurt/wijk	

Collectieve voorzieningen	

Commerciële dienstverlening	

Horeca/amusement	

Huisvesting	

Media en reclame	

Onderwijs	

Openbare ruimte	

Politie/OM

Privésfeer	

Publieke/politieke opinie	

Sport en recreatie	

Overig	

Onbekend

MAATSCHAPPELIJK TERREIN inwoner

2022

voorval inwoner voorval inwoner voorval

2022 2023 2023 2024 2024

Antisemitisme

Geslacht

Godsdienst

Handicap

Herkomst, huidskleur

Levensovertuiging

Seksuele gerichtheid

Onbekend/overig

DISCRIMINATIEGROND

INWONERAANTAL PEILDATUM 1 JANUARI 2024 | CBS

POLITIE

	

Discriminatie-incidenten

Noten

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch 

betrekking op een voorval in de gemeente. Meldingen 

over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn 

door een inwoner, maar ook door een niet-inwoner. 

Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. 

**Meldingen per 1000 inwoners

***Waarvan tegen moslims ( )

2022

aantal

Bedreiging	

Bekladding	

Bespugen	

Geweld	

Geweld i.c.m. uitlating

Pesterij

Uitlating

Vernieling

Weigering

Onbekend/overig

WIJZE VAN DISCRIMINATIE aantalaantal

2022

2022 2022

aantal

2023 2023

aantal

2024 2024

aantal

2023

aantal

20242023

aantal

2024

aantal

‰** ‰** ‰**

Gooi en Vechtstreek

De cijfers van 2024 | Gemeente Huizen Inwoneraantal Gemeente Huizen 41.193

0	 0	 0	 0	 2	 1

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 1	 1

1	 1	 3	 2	 1	 1

2 (2)	 2 (2)	 0 (0)	 0 (0)	 5 (4)	 4 (3)

0	 0	 0	 0	 2	 2

8	 8	 3	 4	 13	 7

0	 0	 2	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

1	 1	 1	 1	 0	 0

0	 0	 0	 0	 1	 1

0	 0	 2	 1	 1	 0

3	 1	 0	 0	 5	 2

0	 0	 0	 0	 0	 0

14

12

0,34‰**

0,29‰**

11

8

0,27‰**

0,19‰**

29

17

0,70‰**

0,41‰**

2	 3	 3	 1	 3	 2

0	 0	 0	 0	 2	 2

4	 3	 3	 2	 12	 5

4	 4	 1	 1	 1	 1

1	 1	 0	 2	 0	 0

2	 1	 0	 0	 0	 0

0	 0	 1	 0	 4	 2

0	 0	 1	 0	 1	 1

0	 0	 2	 2	 3	 2

1	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 1	 1

0	 0	 0	 0	 2	 1

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

1	 1	 1	 1	 0	 0

0	 0	 0	 0	 1	 1

12	 11	 7	 5	 16	 8

2	 2	 3	 2	 13	 8

0	 0	 1	 1	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

3	 5	 12

11	 6	 18

2	 1	 5

1	 0	 3

2	 0	 1

2	 2	 6

1	 0	 0

0	 0	 0

1	 2	 0

0	 0	 1

1 	 2 	 4 

0	 0	 0

2	 17	 16

0	 0	 0

4	 5	 3

2	 1	 2

1	 2	 1

0	 2	 1

0	 0	 0

0	 0	 0

2	 4	 3

0	 0	 1

4	 18	 18

3	 0	 1

0	 1	 1

0	 0	 0

10 0,24‰** 27 0,65‰** 26 0,63‰**



Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

Godsdienst***

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

Onbekend

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

Onbekend/n.v.t.

DISCRIMINATIEGROND

WIJZE VAN DISCRIMINATIE

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2024 MIDDEN-NEDERLAND

inwoner

inwoner

Meldingen door inwoner van gemeente*

Meldingen over voorval in gemeente*

MELDPUNT DISCRIMINATIE

2022

2022

2022 2022 2023 2023 2024 2024

voorval

voorval

inwoner

inwoner

voorval

voorval

Alleen registratie

Advies/informatie

Beïnvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

KLACHTBEHANDELING

2022

inwoner inwoner inwoner

2023 2024

2022 2023 2023

inwoner voorval

2024 2024

inwoner voorval

2022 2023 2023 2024 2024

Arbeidsmarkt	

Buurt/wijk	

Collectieve voorzieningen	

Commerciële dienstverlening	

Horeca/amusement	

Huisvesting	

Media en reclame	

Onderwijs	

Openbare ruimte	

Politie/OM

Privésfeer	

Publieke/politieke opinie	

Sport en recreatie	

Overig	

Onbekend

MAATSCHAPPELIJK TERREIN inwoner

2022

voorval inwoner voorval inwoner voorval

2022 2023 2023 2024 2024

Antisemitisme

Geslacht

Godsdienst

Handicap

Herkomst, huidskleur

Levensovertuiging

Seksuele gerichtheid

Onbekend/overig

DISCRIMINATIEGROND

INWONERAANTAL PEILDATUM 1 JANUARI 2024 | CBS

POLITIE

	

Discriminatie-incidenten

Noten

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch 

betrekking op een voorval in de gemeente. Meldingen 

over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn 

door een inwoner, maar ook door een niet-inwoner. 

Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. 

**Meldingen per 1000 inwoners

***Waarvan tegen moslims ( )

2022

aantal

Bedreiging	

Bekladding	

Bespugen	

Geweld	

Geweld i.c.m. uitlating

Pesterij

Uitlating

Vernieling

Weigering

Onbekend/overig

WIJZE VAN DISCRIMINATIE aantalaantal

2022

2022 2022

aantal

2023 2023

aantal

2024 2024

aantal

2023

aantal

20242023

aantal

2024

aantal

‰** ‰** ‰**

Gooi en Vechtstreek

De cijfers van 2024 | Gemeente Laren Inwoneraantal Gemeente Laren 11.439

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

1	 1	 0	 0	 1	 1

0 (0)	 0 (0)	 0 (0)	 0 (0)	 0 (0)	 1 (1)

1	 1	 0	 1	 0	 0

2	 2	 2	 2	 5	 4

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

1	 1	 0	 0	 2	 2

0	 0	 1	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

5

5

0,43‰**

0,43‰**

3

3

0,26‰**

0,00‰**

7

6

0,61‰**

0,52‰**

1	 1	 0	 0	 0	 0

1	 1	 1	 1	 2	 2

0	 0	 0	 0	 3	 2

0	 0	 0	 1	 0	 1

1	 1	 0	 0	 0	 0

0	 0	 1	 0	 0	 0

0	 0	 1	 1	 1	 0

1	 1	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 1	 1

0	 0	 0	 0	 0	 0

1	 1	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

1	 1	 0	 0	 2	 2

1	 1	 0	 0	 0	 0

2	 2	 1	 1	 4	 4

2	 2	 2	 2	 2	 1

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 4

5	 3	 3

1	 0	 0

1	 0	 1

2	 2	 0

3	 3	 0

0	 0	 0

0	 0	 0

0	 0	 0

0	 0	 0

0	 0 	 0

0	 0	 1

4	 1	 0

0	 0	 0

0	 1	 2

0	 0	 1

0	 0	 0

0	 0	 0

0	 0	 0

0	 0	 0

0	 0	 1

0	 0	 0

4	 2	 2

0	 0	 1

0	 0	 0

0	 0	 0

4 0,35‰** 2 0,17‰** 4 0,35‰**



Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

Godsdienst***

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

Onbekend

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

Onbekend/n.v.t.

DISCRIMINATIEGROND

WIJZE VAN DISCRIMINATIE

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2024 MIDDEN-NEDERLAND

inwoner

inwoner

Meldingen door inwoner van gemeente*

Meldingen over voorval in gemeente*

MELDPUNT DISCRIMINATIE

2022

2022

2022 2022 2023 2023 2024 2024

voorval

voorval

inwoner

inwoner

voorval

voorval

Alleen registratie

Advies/informatie

Beïnvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

KLACHTBEHANDELING

2022

inwoner inwoner inwoner

2023 2024

2022 2023 2023

inwoner voorval

2024 2024

inwoner voorval

2022 2023 2023 2024 2024

Arbeidsmarkt	

Buurt/wijk	

Collectieve voorzieningen	

Commerciële dienstverlening	

Horeca/amusement	

Huisvesting	

Media en reclame	

Onderwijs	

Openbare ruimte	

Politie/OM

Privésfeer	

Publieke/politieke opinie	

Sport en recreatie	

Overig	

Onbekend

MAATSCHAPPELIJK TERREIN inwoner

2022

voorval inwoner voorval inwoner voorval

2022 2023 2023 2024 2024

Antisemitisme

Geslacht

Godsdienst

Handicap

Herkomst, huidskleur

Levensovertuiging

Seksuele gerichtheid

Onbekend/overig

DISCRIMINATIEGROND

INWONERAANTAL PEILDATUM 1 JANUARI 2024 | CBS

POLITIE

	

Discriminatie-incidenten

Noten

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch 

betrekking op een voorval in de gemeente. Meldingen 

over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn 

door een inwoner, maar ook door een niet-inwoner. 

Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. 

**Meldingen per 1000 inwoners

***Waarvan tegen moslims ( )

2022

aantal

Bedreiging	

Bekladding	

Bespugen	

Geweld	

Geweld i.c.m. uitlating

Pesterij

Uitlating

Vernieling

Weigering

Onbekend/overig

WIJZE VAN DISCRIMINATIE aantalaantal

2022

2022 2022

aantal

2023 2023

aantal

2024 2024

aantal

2023

aantal

20242023

aantal

2024

aantal

‰** ‰** ‰**

Gooi en Vechtstreek

De cijfers van 2024 | Gemeente Wijdemeren Inwoneraantal Gemeente Wijdemeren 24.605

1	 1	 4	 4	 1	 1

0	 0	 0	 0	 0	 0

1	 1	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 2	 1

0 (0)	 0 (0)	 0 (0)	 0 (0)	 0 (0)	 0 (0)

1	 1	 4	 0	 2	 1

3	 3	 2	 1	 10	 4

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 2	 1	 3	 2

0	 0	 0	 0	 4	 1

0	 0	 0	 0	 0	 0

6

6

0,24‰**

0,24‰

12

6

0,49‰**

0,24‰**

22

10

0,89‰**

0,41‰**

1	 1	 1	 0	 2	 1

0	 0	 0	 0	 1	 1

0	 0	 0	 0	 4	 2

0	 0	 2	 1	 3	 1

0	 0	 2	 0	 0	 1

0	 0	 0	 0	 2	 0

0	 0	 0	 0	 7	 3

0	 0	 1	 0	 0	 0

1	 1	 6	 5	 1	 1

1	 2	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 1	 0

3	 2	 0	 0	 1	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

1	 0	 1	 0	 2	 1

0	 0	 0	 0	 0	 0

2	 3	 5	 1	 10	 5

4	 4	 6	 4	 11	 5

0	 0	 1	 1	 0	 0

0	 0	 0	 0	 0	 0

1	 4	 11

5	 4	 10

3	 5	 1

0	 4	 4

2	 7	 2

0	 4	 4

0	 0	 0

0	 0	 0

0	 2	 0

0	 0	 1

0	 0	 4

0	 0	 0

0	 1	 1

0	 0	 0

0	 0	 4

2	 1	 1

0	 0	 1

1	 3	 5

0	 0	 0

0	 0	 0

0	 0	 0

0	 0	 0

0	 1	 5

1	 0	 0

0	 0	 0

0	 0	 0

2 0,08‰** 4 0,16‰** 11 0,45‰**
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