
  
  

 

  
   

 

Discriminatie.nl Kennemerland zoekt een nieuwe 
Consulent discriminatiezaken 

24 uur per week 
 
 

Vanwege pensionering van één van de twee consulenten, zoeken wij een nieuwe collega 
(m/v/x) voor 24 uur per week met als standplaats Haarlem.  

  
Wil jij bijdragen in de aanpak van discriminatie en ongelijkheid in Kennemerland? Heb je 
affiniteit met het sociale domein, ben je empathisch en beschik je over juridische kennis of 
ben je bereid deze op te doen? Dan is deze uitdagende functie, met bevlogen en betrokken 
collega’s, iets voor jou.   

 
Taken consulent discriminatiezaken  
• Behandelt klachten, meldingen en informatievragen over uitsluiting, discriminatie en 

ongelijke behandeling.  
• Informeert en adviseert cliënten en wederpartij(en) volgens een vastgesteld protocol 

over de mogelijkheden bij klachten over uitsluiting, discriminatie en ongelijke 
behandeling en ondersteunt bij het nemen van stappen.  

• Bepaalt en voert zelfstandig procedures uit in het kader van het bestaande juridische 
instrumentarium.  

• Registreert de binnengekomen klachten, met alle stappen, in het daarvoor bestemde 
digitale registratieprogramma.   

• Volgt ontwikkelingen op het vakgebied en in de actualiteit.   
• Informeert en geeft voorlichting over discriminatievraagstukken aan interne en externe 

contacten.    
• Netwerkt met maatschappelijke organisaties binnen de regio.  
• Organiseert en neemt deel aan bijeenkomsten, zowel landelijk als regionaal.   
• Neemt deel aan (structurele) werkoverleggen met samenwerkingspartners.  

 
Jouw profiel  
• Open houding naar mensen met verschillende achtergronden en omgevingssensitief.  
• Bekendheid met en betrokkenheid bij de achtergronden en gevolgen van discriminatie.   
• Teamspeler, die ook meedenkt met collega’s met andere taken in de organisatie.  
• Zelfstandigheid in het kunnen organiseren van de werkzaamheden.   
• Goede beheersing van de Nederlandse taal.   
• Goede contactuele vaardigheden.  
• Kunnen samenwerken met verschillende instellingen en organisaties.   

 
 



   

   

 

We bieden  
• Een jaarcontract voor 24 uur per week. Bij wederzijdse tevredenheid is verlenging 

mogelijk.  
• Arbeidsvoorwaarden en salariëring (schaal 8) conform de CAO Sociaal Werk.   
• Samenwerking met enthousiaste collega’s met inbedding in een landelijk netwerk van 

consulenten, intervisie en deskundigheidsbevordering.  
• Een professionele werkomgeving binnen een maatschappelijk betrokken werkveld.  

 
Discriminatie.nl Kennemerland  
Discriminatie.nl Kennemerland functioneert als onafhankelijk en laagdrempelig meldpunt 
waar inwoners van de regio terecht kunnen met discriminatieklachten. Wij behandelen 
klachten op grond van de gelijkebehandelingswetgeving en zoeken naar duurzame 
oplossingen. Met een open houding zetten wij ons in voor een inclusieve, diverse en 
rechtvaardige samenleving. Klachten worden geregistreerd zodat we er over kunnen 
rapporteren, onder meer aan de lokale en landelijke overheid. We werken ook preventief 
door voorlichtingen en trainingen te verzorgen, geven (beleids)advies en initiëren projecten.  
 
Bij ons werken zes medewerkers in loondienst. Discriminatie.nl Kennemerland wordt 
gesubsidieerd en voert een wettelijke taak uit om discriminatie aan te pakken. Het 
werkgebied telt 9 gemeentes: Beverwijk, Bloemendaal, Haarlem, Haarlemmermeer, 
Heemskerk, Heemstede, Uitgeest, Velsen en Zandvoort.  

 
Solliciteren  
Herken je jezelf in dit functieprofiel en heb je interesse? Stuur dan uiterlijk 24 augustus 2025 
je schriftelijke sollicitatie met cv en motivatie naar:  
Discriminatie.nl Kennemerland, ter attentie van de directeur, Frederique Janss, 
f.janss@discriminatie.nl  

 
De eerste gespreksronde met uitgenodigde kandidaten vindt bij voorkeur in de ochtend 
plaats op 
• Maandag 1 september a.s. 
• Dinsdag 2 september a.s. 
• Woensdag 3 september a.s. 
 
Informatie over de organisatie: www.discriminatie.nl/kennemerland  
Informatie over de functie: Nabil el Mesbahi, via email n.elmesbahi@discriminatie.nl of 
telefonisch: 023-5315842. 
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