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In de periode januari tot en met juni 2025 heeft 
Discriminatie.nl Limburg 289 voorvallen van 
discriminatie geregistreerd: 277 unieke 
meldingen en 12 clustermeldingen. 
Vergeleken met het aantal reguliere meldingen 
in dezelfde periode in 2024 (579), betekent dit 
een daling van 50%. Als we kijken naar het 
aantal meldingen met plaats voorval Limburg1 
is er een veel kleinere daling, namelijk van 8%.  

Geregistreerde meldingen  

Inwoners aangesloten gemeenten 
Discriminatie.nl Limburg heeft als opdracht  
discriminatie te voorkomen en bestrijden en  
gelijke behandeling te bevorderen in de 
breedste zin van het woord. Volgens de Wet 
gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen 
is het onze taak onafhankelijke bijstand te 
verlenen aan mensen die discriminatie ervaren, 
hun meldingen te registreren en erover te 
rapporteren. Wij zijn er voor de meer dan 
1.000.000 inwoners van de bij ons aangesloten 
gemeenten.  

Unieke meldingen en clustermeldingen 
Om meer duiding te geven aan de intensiviteit 
van klachtbehandeling maken we onderscheid 
tussen zogenoemde unieke meldingen en 
clustermeldingen2. Een korte uitleg:   
 
• Unieke meldingen hebben elk een eigen 

context, achtergrond en proces van 
klachtbehandeling op maat. Onze wijze van 
klachtbehandeling is afgestemd op het 
landelijk protocol daarvoor. De unieke 
meldingen vragen de meeste tijd vanwege 
gesprekken die gevoerd worden, 
beoordeling van de situatie, juridische 

 
1 Met Limburg worden de 27 bij ons aangesloten 
gemeenten bedoeld. 
2 In de halfjaarrapportage 2024 spraken we van 
incidentmeldingen. Daarna is landelijk de term 

toetsing, indien mogelijk bemiddeling en/of 
overleg met instanties. In sommige gevallen 
gaat het om  langdurende trajecten. In 
andere gevallen volstaat advies op maat, 
maar ook dan vraagt een unieke melding 
substantieel meer inzet van  onze 
Consulenten Discriminatiezaken dan bij   
clustermeldingen het geval is.  
 

• Clustermeldingen gaan over een specifiek 
thema of gebeurtenis. Hierbij kan gedacht 
worden aan landelijke maatschappelijke 
discussies of uitspraken van politici. Het zijn 
incidenten waarvan veel mensen min of 
meer tegelijkertijd melding doen. Deze 
meldingen worden vanzelfsprekend ook 
geregistreerd, geanalyseerd en serieus 
genomen. Aan niet-anonieme melders 
wordt altijd relevante informatie verstrekt. 
Hoewel ook clustermeldingen tot 
vervolgstappen kunnen leiden, vragen deze 
een minder intensieve individuele 
behandeling dan unieke meldingen.  

Inwoners grensstreek 
Limburg grenst aan België en Duitsland en 
meerdere inwoners van die landen zijn 
werkzaam in onze provincie of komen hier 
winkelen of andere diensten afnemen. Soms 
ontvangen wij meldingen van mensen 
woonachtig in de grensstreek. Dat zijn veelal 
mensen met de Nederlandse nationaliteit die in 
België of Duitsland wonen.  
 
Als zij discriminatie ervaren in een bij ons 
aangesloten gemeente en wij een vermoeden  
van discriminatie hebben op basis van de 
Algemene wet gelijke behandeling, behandelen 
wij hun melding. Net als in 2024 gaat het in de 
eerste helft van 2025 om 2 meldingen.  

Plaats voorval meldingen 
Niet alleen de woonplaats van melders is 
belangrijk om te registreren. We kijken ook naar 
waar de ervaren discriminatie zich afspeelt. 
Deze plaats voorval van een melding wordt bij 
alle meldingen geregistreerd. In onze 

clustermeldingen geïntroduceerd en daar sluiten wij bij 
aan. 
 

Meldingen Discriminatie.nl Limburg januari tot en met juni 2025 
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rapportages doen wij hiervan verslag op 
gemeentelijk niveau.  

Voorval in aangesloten gemeente 
Discriminatie vindt vaak plaats in een 
herkenbare omgeving. Denk aan de buurt waar 
iemand woont, de werkplek, op straat, in een 
winkel of op school. Dit kan gebeuren in de 
woonplaats van de melder zelf, maar ook in een 
andere gemeente die is aangesloten bij 
Discriminatie.nl Limburg. In het eerste halfjaar 
speelden 259 voorvallen zich in een van de bij 
ons aangesloten gemeenten af. Dat is een 
daling ten opzichte van 2024 van 8%. 

Nationaal/landelijk 
Soms ervaren mensen discriminatie door 
uitspraken van een politicus of een ander 
publieke figuur, of door berichtgeving in 
landelijke media. In zulke gevallen is er geen 
concrete locatie aan te wijzen. Daarom wordt 
de plaats van het voorval geregistreerd als 
‘niet van toepassing, landelijk/nationaal’. Dit 
geldt ook voor meldingen waarbij mensen zich 
gediscrimineerd voelen door beleid van de 
Rijksoverheid. Over de periode januari t/m juni 
2025 zijn er 15 meldingen met plaats voorval 
‘niet van toepassing, nationaal/landelijk’ 
geregistreerd, maar liefst 93% minder dan het 
eerste halfjaar van 2024. 

Internet/social media 
Ook online kan sprake zijn van discriminerende 
uitingen, bijvoorbeeld via internet of social 
media. Omdat er in deze gevallen geen fysieke 
locatie is, wordt de plaats van het voorval 
geregistreerd als ‘niet van toepassing, 
internet/sociale media’. Het gaat nu om 4 
meldingen. 

Vergelijking met 20243 
Het totaal aantal meldingen in de eerste helft 
van 2025 is met 93% gedaald ten opzichte van 
dezelfde periode in 2024. 

Naamsbekendheid  
Op het eerste gezicht lijkt het misschien alsof 
de sterke daling van het aantal meldingen in 
het eerste halfjaar kan worden toegeschreven 
aan een verminderde bekendheid van 
Discriminatie.nl Limburg na de publieke 
lancering van de nieuwe naam in 2024.  
 

 
3 Met Limburg bedoelen wij de bij Discriminatie.nl Limburg 
aangesloten gemeenten. 

Dit wordt echter niet eenduidig ondersteund 
door de cijfers, want het aantal meldingen met 
plaats voorval in Limburg zelf daalde slechts 
beperkt: van 281 in 2024 naar 259 in 2025. Dit 
suggereert dat bekendheid wel een rol kan 
spelen, maar verklaart de afname niet 
volledig. 

Clustermeldingen 
Wij denken dat de daling vooral samenhangt 
met het veel kleinere aantal clustermeldingen 
dat is ontvangen. Begin 2024 werd de nieuwe 
naam van de landelijke organisatie 
Discriminatie.nl gelanceerd door de toenmalige 
minister van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties. Veel mensen meldden naar 
aanleiding hiervan discriminatie die zij in 
coronatijd hadden ervaren omdat genoemde  
minister toen verantwoordelijk was voor de 
coronamaatregelen.  
 
Dit jaar waren er van januari tot en met juni 
twee gebeurtenissen die tot 12 
clustermeldingen in Limburg leidden: 
 
SGP-standpunt ten aanzien van vrouwen 
In mei bleek dat het merendeel van de partij 
erop tegen was dat vrouwen zich verkiesbaar 
mogen stellen voor politieke functies. Wij 
ontvingen 10 meldingen van inwoners van bij 
ons aangesloten gemeenten die zich hierdoor 
op grond van geslacht gediscrimineerd 
voelden.  

 
Boek ‘Mijn jarige stad – 750 jaar Amsterdam 
Ter ere van het 750-jarig bestaan van 
Amsterdam is er een kinderboek uitgegeven. 
Hierin staat een passage die als discriminerend 
wordt opgevat voor mensen van Chinese 
afkomst in het bijzonder en Aziatische mensen 
in het algemeen. In Limburg ontvingen we van 2 
bezorgde inwoners een melding daarover.   
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Meldingen per gemeente 
De onderstaande tabel toont het aantal meldingen per gemeente in het eerste halfjaar van 2025. 
Daarbij is aangegeven hoeveel incidenten in de eigen gemeente plaatsvonden, hoeveel daarbuiten, en 
in hoeveel gevallen inwoners van een andere gemeente discriminatie in die gemeente hebben ervaren. 
 

Klacht van inwoner 
gemeente 

Over voorval 
in gemeente 

Over voorval in 
andere gemeente 

Plaats 
voorval n.v.t 

Totaal Klacht van niet ingezetene 
over voorval in de 

gemeente 

Beek 3 1 0 4 0 

Beekdaelen 7 0 2 9 2 

Beesel 0 0 0 0 0 

Bergen 1 0 0 1 0 

Brunssum 3 0 0 3 2 

Echt-Susteren 5 0 0 5 0 

Eijsden-Margraten 2 2 2 6 0 

Grensstreek  0 2 0 2 0 

Gulpen-Wittem 2 3 0 5 0 

Heerlen 31 5 3 39 3 

Kerkrade 9 0 2 11 6 

Landgraaf 6 3 1 10 2 

Leudal 10 2 1 13 0 

Maasgouw 4 0 0 4 0 

Maastricht 56 19 3 78 6 

Meerssen 1 1 0 2 0 

Nederweert 2 0 0 2 0 

Peel en Maas 4 1 1 6 0 

Roerdalen 4 0 0 4 0 

Roermond 14 0 1 15 7 

Simpelveld 0 0 0 0 0 

Sittard-Geleen 9 3 1 13 6 

Stein 3 0 0 3 1 

Vaals 0 0 0 0 0 

Valkenburg a/d Geul 6 2 0 8 0 

Venlo 34 3 0 37 2 

Voerendaal 2 0 0 2 1 

Weert 3 2 2 7 0 

Totaal aantal meldingen januari t/m juni 2025 289  
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Net als in 2024 zijn de meeste meldingen afkomstig van inwoners van 
Maastricht. Het aandeel daalde van 32% in 2024 naar 27% in 2025. 
Heerlen staat op de tweede plaats met 13,5% van de meldingen (23% 
in 2024), gevolgd door Venlo met bijna 13% (14% in 2024). 
Door de algemene daling van het totaal aantal meldingen is ook het 
aantal meldingen per gemeente afgenomen. Opvallend is dat de 
afname in Maastricht relatief beperkt bleef: van 89 meldingen in 2024 
naar 78 in 2025. 

Mensen kunnen ook discriminatie ervaren in een andere gemeente 
dan waar zij wonen. In Maastricht, Kerkrade en Sittard-Geleen deden 
telkens zes personen van buiten de betreffende gemeente melding 
van een voorval. Daarnaast gaven meerdere inwoners van Limburg 
aan discriminatie te hebben ervaren buiten de provincie: 2 in 
Amsterdam, 2 in Eindhoven, 1 in Groningen, 1 in Haarlemmermeer, 1 in 
Helmond, 2 in Hilversum, 1 in Nuenen en 1 in Someren. 

Discriminatiegronden en -terrein 

We gaan kort in op de gronden en terreinen van de ontvangen 
meldingen. Net als bij de jaarlijkse monitor nemen we hierbij alleen de 
meldingen onder de loep van voorvallen die zich voordeden in een van 
de bij ons aangesloten gemeenten. Plaats voorval van de hierna 
weergegeven meldingen is dus Limburg1.   

Discriminatiegronden 
 

Hieronder is de verdeling van de meldingen naar discriminatiegrond 
weergegeven.  
 

 
Een melding kan over meerdere gronden gaan, waardoor de som van de percentages 
meer dan 100% is. 
   
Net als afgelopen jaar wordt de meeste discriminatie ervaren op 
grond van herkomst/huidskleur. Het gaat bijvoorbeeld om mensen die 
racistisch worden uitgescholden, maar er zijn ook mensen die zich  
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TREITERENDE TIENERS 
Maya woont samen met 
haar man en zoontje al 
langere tijd met veel plezier 
in een rustige buurt. Helaas 
is het de laatste paar 
maanden niet meer zo 
rustig nu een groepje 
tieners met regelmaat 
langs hun huis fietst. ‘’Ga 
terug naar waar jullie 
vandaan komen!’’ en ‘’Ga 
terug naar India.’’ wordt 
geroepen door het groepje. 
Ook bellen ze aan en wordt 
er op de deur geklopt. Maya 
vindt het erg intimiderend 
en haar zoontje durft niet 
meer buiten te spelen. Ze 
schakelt Discriminatie.nl 
Limburg in 
 
Discriminatie.nl Limburg 
neemt contact op met de 
politie om hen op de hoogte 
te brengen van de 
pesterijen. De politie maakt 
aantekening van de 
gebeurtenissen en zorgt 
ervoor dat er bij herhaling 
direct een bericht wordt 
verstuurd naar de 
wijkagent, zodat hij snel ter 
plaatste kan zijn. Ook 
adviseert Discriminatie.nl 
Limburg Maya om een 
deurbelcamera te 
installeren.  
 
Sinds de ondersteuning van 
Discriminatie.nl Limburg 
zijn er geen nieuwe 
incidenten meer geweest. 
Maya kan weer goed tot 
rust komen thuis en haar 
zoontje durft weer met 
vriendjes buiten te spelen.  
 



 

             6 

ongelijk behandeld voelen door docenten, zorgverleners en anderen, al 
dan niet gepaard gaande met discriminerende uitlatingen. Daarbij 
hebben zij sterk het gevoel dat dit anders was gelopen als zij geen 
migratieachtergrond hadden gehad. Ook zijn er meldingen van mensen 
zonder migratieachtergrond die zich op grond van hun Nederlandse 
herkomst en witte huidskleur gediscrimineerd voelen.  
 
Anders dan in 2024 is de tweede meest gemelde grond geslacht. 
Daarover ontvingen we 51 meldingen in het eerste halfjaar. Meerdere 
transpersonen voelen zich geïntimideerd door onbekenden op straat, 
door buren of collega’s. Er is ook een melding van seksueel 
grensoverschrijdend gedrag op de werkvloer, daarnaast zijn er 
diverse meldingen van zwangerschapsdiscriminatie en anderen voelen 
zich gediscrimineerd omdat vacatureteksten uitsluitend op vrouwen 
dan wel mannen zijn gericht.    
 

Discriminatiemeldingen op grond van handicap/chronische ziekte zijn 
met 4% gedaald in 2025 vergeleken met dezelfde periode vorig jaar. 

Maatschappelijk terrein 
Discriminatie kan zich voordoen op uiteenlopende terreinen van het 
dagelijks leven: op het werk, in de buurt, op school, bij het sporten, in de 
openbare ruimte, bij huisvesting enzovoort. In onderstaande weergave 
zijn de meldingen met plaats voorval Limburg weergegeven naar 
maatschappelijk terrein. 
 

 
 
Het aantal meldingen over de arbeidsmarkt is in de eerste helft van 2025 
met 5% gestegen ten opzichte van dezelfde periode in 2024. Het blijft 
het terrein waarover het meest gemeld wordt. Diverse meldingen gaan 
over discriminatie bij werving en selectie. Daarnaast is er een drietal 
meldingen van stagediscriminatie op grond van religie en herkomst. En 
er speelt zich het nodige af op de werkvloer. Mensen ervaren 
discriminatie door collega’s of leidinggevenden, maar bijvoorbeeld ook  

0,4%

1%

1%

1%

2%

2%

4%

5%

6%

8%

12%

13%

20%

25%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Onbekend

Media/reclame

Publieke/politieke op.

Politie/OM/Vreemd.

Privésfeer

Horeca/amusement

Sport/recreatie

Huisvesting

Onderwijs

Buurt/wijk

Openbare ruimte

Comm. dienstverlening

Coll. voorzieningen

Arbeidsmarkt

THE SHOW MUST GO ON 
Richard zit in een rolstoel en 
geniet samen met zijn 
vrouw Saskia regelmatig 
van theatervoorstellingen. 
Telefonisch bestelt Saskia 
kaartjes bij een theater 
zodat ze persoonlijk kan 
aangeven dat Richard 
rolstoelgebonden is. De 
theatermedewerker die ze 
spreekt verzekert haar 
ervan dat een 
rolstoelvriendelijke plek 
dicht bij het podium geen 
enkel probleem is.  
 
Als het zover is, melden 
Richard en Saskia zich bij 
een medewerker die hen 
naar hun plaats begeleidt. 
Helaas blijken de 
rolstoelplaatsen achterin 
de zaal te zijn, waardoor er 
nauwelijks zicht op het 
podium is. Richard krijgt 
weinig mee van de 
voorstelling. Boos en 
teleurgesteld schakelt het 
echtpaar Discriminatie.nl 
Limburg in. 
 
Samen met Saskia en 
Richard zijn wij in gesprek 
gegaan met het 
management van het 
theater. Zij erkennen dat de 
rolstoelplaatsen niet 
voldoende toegankelijk 
waren voor Richard en 
stellen voor om hun locatie 
te laten onderzoeken op 
toegankelijkheid.  
 
Bij wijze van excuses krijgen 
Saskia en Richard twee 
kaartjes voor een 
voorstelling naar keuze 
zodat zij samen toch nog 
samen een mooie  avond 
beleven. 
 
Discriminatie.nl Limburg 
treedt op als adviserende 
partij bij  het toegankelijker 
maken van het theater. Dit 
traject loopt nog. 
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De door klanten of bezoekers. Sommige mensen worden kritischer of 
respectloos behandeld vanwege hun herkomst of huidskleur. De tweede 
en derde meeste gemelde terreinen van collectieve voorzieningen en 
commerciële dienstverlening zijn vrijwel onveranderd vergeleken met 
afgelopen jaar. Wat opvalt is dat het aantal meldingen over buurt/wijk is 
afgenomen met 5% en met betrekking tot de openbare ruimte met 3%. 
Het aantal meldingen over het onderwijs is echter met 3% gestegen.  
 
Voorbeelden van ervaren discriminatie zijn die van een student waarbij 
een surveillant een ongepaste opmerking over diens Duitse herkomst 
maakt, kinderen die door klasgenoten worden gepest vanwege hun 
donkere huidskleur en migratieachtergrond. Ook zijn er diverse melders 
die het gevoel hebben dat hun kinderen zwaarder gestraft worden dan 
kinderen zonder migratieachtergrond en een ander krijgt te horen dat 
haar zoon beter af is op een ‘zwarte school’. En een vrijwilliger wordt 
tijdens een presentatie door een leerling uitgescholden op basis van zijn 
transitie.   

Wijze van klachtbehandeling 
Bij de behandeling van discriminatieklachten zetten wij verschillende 
aanpakken in. Centraal staat dat slachtoffers worden ondersteund, zich 
gehoord voelen en dat wordt gestreefd naar een oplossing die een einde 
maakt aan de ervaren discriminatie. Door deskundig advies en informatie 
te verstrekken waarmee melders zelf stappen kunnen zetten, versterken 
wij bovendien hun zelfredzaamheid. Daarnaast dragen meldingen bij aan 
het zichtbaar maken van structurele patronen van discriminatie en aan 
het beïnvloeden van gedrag of beleid van personen en organisaties om 
herhaling te voorkomen. Wanneer zaken worden voorgelegd aan het 
College voor de Rechten van de Mens, kunnen zij bovendien bijdragen aan 
de ontwikkeling van jurisprudentie. 

Wijze van klachtbehandeling januari t/m juni 2025 
Alle meldingen worden getoetst aan de relevante wetgeving, waaronder 
de Algemene wet gelijke behandeling en bepalingen uit het strafrecht en 
het burgerlijk recht. Op basis daarvan wordt de verdere aanpak bepaald. 
In overleg en met toestemming van de melder kan bijvoorbeeld een 
wederhoorprocedure worden gestart, terwijl in andere gevallen het 
bieden van een luisterend oor voldoende kan zijn. Vrijwel altijd wordt 
deskundige informatie en advies verstrekt. Wanneer melders geen verder 
contact wensen of geen contactgegevens achterlaten, is verdere 
klachtbehandeling niet mogelijk en blijft het bij registratie van de 
melding. De consulenten van Discriminatie.nl Limburg werken volgens het 
landelijk Protocol Klachtbehandeling Antidiscriminatievoorzieningen. 
 

Wijze van klachtbehandeling  
Advies en informatie 206 
Alleen registratie 76 
Beïnvloeding beleid 27 
Bemiddeling 10 
Bijstaan in procedures 5 
Doorverwijzing 15 
Overig 1 

 

GEEN GOEDE BUUR 
Milou is een transvrouw en  
zij woont al jaren met veel 
plezier in haar woning. Ze 
heeft goed contact met 
haar buurman, Rik. Dit 
verandert als de twee in 
een meningsverschil krijgen 
en Rik vanaf dat moment 
Milou met haar oude naam 
aanspreekt. Daar blijft het 
helaas niet bij. ’s Nachts 
slaat Rik met deuren, hij zet 
de televisie haard aan en 
schreeuwt zomaar.  
 
Milou voelt zich 
geïntimideerd en zij voelt  
zich niet meer thuis in haar 
eigen huis. Daarom heeft  
ze contact opgenomen 
met haar verhuurder, de 
politie en Discriminatie.nl 
Limburg. Wij hebben Milou 
geadviseerd een logboek 
bij te houden en aangifte te 
doen van discriminatie. Dat 
helpt haar. 
 
En uiteindelijk heeft Milou 
met onze steun en advies 
en van andere betrokken 
partijen, Rik aangesproken 
op zijn gedrag en hebben 
ze hier samen een goed 
gesprek over gevoerd. De 
twee kunnen weer door een 
deur en Milou voelt zich 
weer veilig.  
 
Volgens ons biedt 
samenwerking de grootste 
kans op een duurzame 
oplossing en daarmee op 
een blijvend 
discriminatievrije situatie. 
Deze casus is daar een 
goed voorbeeld van. 
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Omdat het aantal meldingen in de eerste helft van 2025 lager lag dan in 
dezelfde periode in 2024, is ook minder vaak informatie en advies 
verstrekt: 206 keer tegenover 303 keer vorig jaar. In verhouding zijn dit 
jaar echter meer meldingen actief opgepakt. Bovendien is door het 
lagere aantal clustermeldingen het aantal meldingen dat uitsluitend is 
geregistreerd sterk afgenomen: 76 keer in 2025 tegenover 270 keer in 
2024. 

Overige activiteiten 

Door het lagere aantal meldingen in het eerste halfjaar van 2025 kon 
Discriminatie.nl Limburg extra aandacht besteden aan 
preventieactiviteiten in de provincie. Naast hun primaire taak van 
klachtbehandeling hebben de consulenten in deze periode 
uiteenlopende voorlichtings- en bewustwordingsactiviteiten verzorgd. 
Zo zijn er 38 gastlessen gegeven in het primair en voortgezet onderwijs, 
namen we deel aan drie informatiemarkten, leverden we een bijdrage 
aan een panelgesprek rond IDAHOBIT, verzorgden we een lezing en 
organiseerden we workshops voor vrijwilligers en cliënten van een 
maatschappelijke organisatie. In totaal hebben wij met deze 
activiteiten bijna 1.600 mensen bereikt. 

Het vergroten van onze naamsbekendheid is hierbij een belangrijk doel. 
Hoe meer mensen ons weten te vinden, hoe meer slachtoffers van 
discriminatie we kunnen ondersteunen. Vanuit die gedachte én de 
overtuiging dat een brede aanpak van discriminatie essentieel is, waren 
wij aanwezig bij bijeenkomsten van netwerkpartners en droegen we 
actief bij aan de Lokale Inclusie Agenda van Sittard-Geleen en aan het 
Regenboog Proces Team van de gemeente Roermond. 

Blik op tweede helft 2025  

Op het moment van verschijnen van deze halfjaarrapportage is de 
situatie sterk veranderd. Tot en met half september hebben wij 1.180 
meldingen ontvangen: 445 unieke meldingen en 735 clustermeldingen. 
Het merendeel van deze clustermeldingen volgde op een tweet van 
Geert Wilders, waarin een stereotyperende en beledigende afbeelding 
van een moslima werd gedeeld. Meer dan 700 inwoners van Limburg 
hebben hiervan melding gemaakt, omdat zij de tweet voor hen zelf of  
naasten discriminerend vinden of omdat zij zich zorgen maken over het 
negatieve wegzetten van grote groepen in onze samenleving. Hun 
meldingen vormen een belangrijk signaal over de polariserende en 
discriminerende impact van dergelijke uitingen. Voor deze meldingen is 
plaats voorval geregistreerd als ‘nationaal/landelijk’. 
 
Ondanks de forse toename van het aantal meldingen blijft 
Discriminatie.nl Limburg ook in de tweede helft van het jaar actief op 
het gebied van preventie en samenwerking met netwerkpartners, zij het 
in beperktere mate. Onze prioriteit ligt bij het waarborgen van de 
continuïteit en kwaliteit van de kerntaken: klachtbehandeling, 
registratie en rapportage. Waar mogelijk passen we onze inzet flexibel 
aan de omstandigheden aan, zodat melders en partners op ons kunnen 
blijven vertrouwen.  

SELECTIEF SCHOOLREISJE 
Daniëlle is een trotse 
moeder van vijf kinderen. 
Als op een dag haar 12-
jarige zoon Quentin boos 
terugkomt van school, 
vraagt ze hem wat er aan 
de hand is. Hij vertelt eerlijk 
dat hij een opmerking had 
gemaakt die hij beter niet 
had kunnen maken, maar 
dat een klasgenoot dit 
heeft gemeld bij een leraar. 
Daardoor mag Quentin niet 
meer mee met het 
aankomende schoolreisje. 
  
Daniëlle vindt het terecht 
dat haar zoon straf krijgt, 
maar het verbaast haar dat 
de klasgenoot haar zoon 
vaak voor het N-woord 
heeft uitgescholden en 
nooit gestraft wordt door 
school. Ondanks dat ze dit 
meerdere keren heeft 
aangekaart. Ze heeft het 
gevoel dat kinderen met 
een migratieachtergrond 
sneller gestraft worden dan 
kinderen zonder. Veel 
ouders laten het er bij 
zitten, maar Daniëlle niet. 
  
Ze neemt contact op met 
D.nl Limburg. Ze moet haar 
verhaal even kwijt en 
vertelt dat zij behoefte 
heeft aan een luisterend 
oor. Wij horen haar aan en 
geven advies over de plicht 
van school om te zorgen 
voor een veilige, 
discriminatie-vrije 
leeromgeving, voor alle 
leerlingen. Daniëlle heeft 
over het onderwerp kunnen 
sparren met ons en zegt 
genoeg tools te hebben 
gekregen om het gesprek 
met school aan te gaan. Ze 
voelt zich gesterkt en 
gesteund en zegt ons vaker 
te benaderen als ze 
behoefte heeft aan een 
steuntje in de rug, een 
luisterend oor en goed 
advies. 
 
Daniëlle is een trotse 
moeder van vijf kinderen. 
Als op een dag haar 12-
jarige zoon Quentin boos 
terugkomt van school, 
vraagt ze hem wat er aan 


